MEMORIA
2022

amigonianos

A Galicia




. " ATEND)DOS E
183 NINOS, NINAS Y ATENCIC;N DE DI}A

ADOLESCENTES

ATENDIDOS PORLOS
PROYECTOS DE INFANCIA DE

AMIGONIANOS GALICIA 322 ADULTOS

ATENDIDOS PORLOS
PROYECTOS DE INCLUSION DE
AMIGONIANOS GALICIA

37 PROFESIONALES

DELA EDUCACIONYDELA
ACCION SOCIAL

Estrategia de Inclusién social de Galicia 2014 - 2020
Operacion cofinanciada por la Unién Europea

Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020

OT?: Promover la igualdad, la salud y la inclusién social
El F5E Invierte en tu futuro

Colabora: Cofinancia:

%%nﬂ:‘lﬂfd{as jblICIB @ Xacobeo 20 i c _;.,. ﬂgiﬂr—flcm

&
g

$antiogo de Compostela Sl T Unien EBur

Inderpirroquial de

A Cone



Terciarios Capuchinos (Amigonianos) es wuna
congregacion religiosa que desde 1889 |lleva
dedicandose a la educacion y reeducacién de los
nifos, nifias y adolescentes en situacién de grave
riesgo o severa exclusiéon y conflicto social, y desde
ese compromiso trabaja con las familias de estos/as
menores en diferentes proyectos educativos vy
psicosociales. Realizan asi diversas acciones para
las personas en riesgo de exclusién o severa
exclusién: escuelas de padres y madres, proyectos
de apoyo a la emancipaciéon para jovenes en
dificultad, jovenes emigrantes, personas con
situaciones de adiccion, familias desestructuradas y
con carencias econémicas.

En Galicia, la presencia de los Amigonianos esta
vinculada con la Asociacion Agarimo, entidad
fundada por el P. Nemesio Villa en los afios 70 y
fuertemente comprometida con los sectores mas
precarios y marginales de la sociedad corufiesa de
finales del siglo XX.

PRINCIPIOS DE NUESTRA INTERVENCION

El respeto a la dignidad de la persona y el compromiso con la defensa de sus
derechos.

La intervencion socioeducativa centrada en la persona y expresada en:

El respeto a la libertad y el fomento de la responsabilidad.

La atencion educativa individualizada, gradual, progresiva, que busca promover
un desarrollo integral de la persona.

La escucha activa y la promocién de |la participacién, en tanto que la persona es
la protagonista de todo proceso educativo.

Creer que cada persona es capaz de superar las dificultades que va encontrando
en su vida y la perseverancia para acompafarla en su proceso de transformacién.
La promocién de la inclusién social de la infancia y la juventud.




Ciudad de los Muchachos Agarimo

La Ciudad de los muchachos es un centro dependiente del servicio de

Proteccion de menores de la Conselleria de Politica Social de la Xunta de ARIEIXC ACORUNA C LERERD UL
Galicia que en la actualidad dispone de 21 plazas conveniadas en régimen de
atencién de dia integral. EETRERES 5 % ; m

Se han atendido a lo largo de 2022 un total de 44 menores en medida de

atencién de dia, de los/las cudéles 30 siguen con nosotros al finalizar el afio. El INGRESOS 4 0 2
movimiento de poblacién ha aumentado significativamente desde 16 a 38, lo
que supone un incremento de un 237%. EGRESOS 2 12 14

Un 63.64% de los casos que hemos atendido han

H M sido chicos frente al 36.36% de chicas, lo que ha
supuesto un aumento respecto al afio anterior de 8 CHICAS
puntos porcentuales. 36.4%
atendidos/as 28 16

Como se puede apreciar hay un predominio del
grupo de edad de menores de 10 afios, seguido del

grupo de 10 a 14 afios. La edad media es de 10

ingresos 15 9 afios. CHICOS

63.6%

egresos 10 4 48% 34% 18%

Y MENOS DE DE10A 14 MAYORES DE
AARRRRRRRR | roafios | afos 14 Afios shimcbnesomr |

Ha repetido al menos 1
18 de los 44 menores atendidos (40.90%) han repetido curso

Nivel de estudios NE al menos un curso escolar, de los cuales, 3 se
encuentran repitiendo el curso académico actual. En
el presente afio, ha variado la poblacién atendida, Con aplicacién AC 11
Infantil 6 viéndose modificadas las situaciones académicas con
las que trabajamos. Sin embargo, cabe sefialar que un
ndmero importante de los y las menores atendidos se TOTAL 18
Primer Ciclo Primaria 15 encuentran cursando educacion infantii o los
primeros afios de la educacién primaria lo que
evidencia las graves dificultades y carencias que Fduc. sspectal  fantil
Segundo Ciclo Primaria 8 presentan en este aspecto de su desarrollo, mas si cobasic 122%
consideramos a los/las menores que no han repetido 204%
ningun curso son los de menor edad por lo que no
Secundaria 9 han tenido oportunidad para que se haya producido
esta circunstancia.

18

FP Basica 4 Por otra parte, a 11 de los/as menores atendidos se
les ha aplicado una adaptacién curricular dada la )
imposibilidad de alcanzar los objetivos del nivel “fpaw
Educacién especial 1 cursado.

primaria
46.9%



El peso de las familias de etnia gitana, a pesar de
PROCEDENCIA ORIGEN N° TIPOLOGIA FAMILIAR N° continuar siendo importante, ha disminuido durante
este afio, suponiendo el 31.82% de menores
atendidos/as. El perfil socio-familiar de las familias es

ESPANOLA 13 FAMILIA NUCLEAR 18 A .
muy heterogéneo en cuanto a necesidades,
caracteristicas y prioridades, por lo que la coordinacién,
MINORIA ETNICA 14 MONPARENTAL 18 comunicacién y colaboracién se ha adaptado a cada
una de ellas.
Observando la estructura familiar de la que proceden
LATINOAMERICA 11 FAMILIA EXTENSA 2 los/as menores, el 40.91% (18) proceden de familias
nucleares, el 40.91% (18) se encuentran en una familia
OTROS GRUPOS 6 FAMILIA COMPUESTA 6 monoparental, el 4.54% (2) se encuentran en
acogimiento familiar en familia extensa y el 13.64% (6)
en familias reconstituidas.
T BAJA. Trabajo precario En cuanto al nivel socioeconémico, como se observa en
13.6% 9:2% la tabla, predominan las familias con bajo nivel

socioeconémico, teniendo solo seis de las familias una
situacion mas acomodada. El 63.64% (28) de los/las
menores pertenecen a familias subsidiarias de
prestaciones y un13,6 sin ningun tipo de ingresos

MUY BAJA. Sin ingresos .
conocidos.

13.6%

& MENORES ABSENTISTAS
40%

30%
20%
10%

BAJA. Prestaciones

63.6% 0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

La satisfaccion de los y las menores ha sido de un 93.60%, la de los profesionales ha sido de un 95.73% y la de las familias de un 97.50%.
La satisfaccion media de los grupos de interés es de 95.61%.

P E— N AT A Se han IIevado. a cabo el 100% de'z las actlwd.m.ies progra{nadas. Como
podemos apreciar en esta tabla el nimero de actividades realizadas supone
COMUNICACION 23 una media de 11.58 actividades semanales, nimero que supera las
programadas inicialmente ya que entre estas no se encontraban
TICS 28 contabilizadas las actividades que de forma rutinaria se realizan todos los
dias, salidas, manualidades u otras actividades, ni las actividades que
DEPORTIVAS 49 consideramos extraescolares y de integracién social.
- Globalmente un 72.35% de las actividades se han ajustado a criterios de
PREVENCION 6 edad, si bien destacan las actividades de prevencién, comunicacién,
manualidades y TICs como las que mds se ha utilizado la diferenciacion
OTRAS » segin edades.
MANUALIDADES 23
En este afio a excepcion de las actividades deportivas, la gran mayoria de
SALIDAS OCIO Y CULTURA 53 las actuaciones grupales se han desarrollado en el propio grupo educativo
de referencia, el mayor nimero de atendidos/as y la voluntad de mejorar el
HORAS DE FAMILIA 104 ambiente educativo de cada grupo estdn en la base de esta tendencia.

TUTORIAS 239 La valoracién positiva de las actividades no implica que haya podido haber
) en algin momento dificultades de actitud de alguno de ellos/ellas, sino que
ASIMIPARIESIDISINIZENACION] &2 el ambiente grupal y la consecucion de los objetivos perseguidos en su

TOTAL 602 realizacion se han valorado positivamente por los/las educadores/as.




Gestion recursos humanos y economicos

CATEGORIA PROFESIONAL | M | H |TOTAL
EDUCADORES SOCIALES 14| 4 18
MONITORES/AUX. EDUCATIVO | 3 | 1 4
PSICOLOGOS 2 | 1 3
COORDINACION/ DIRECCION | 3 | 0 3
ADMINISTRATIVO/A 21 o 2
SERVICIO 6| o 6
TRABAJO SOCIAL 1 0 1
PROYECTOS INCLUSION 1| 2 13
ANDRO NEBO 4 2 6
— AGARIMO 16 | 2 18
PR ) (- | g - ¥ — TIPO DE CONTARTO M  H |TOTAL
I ‘Fiﬁ Mfsym J N INDEFINIDOS 16| 3 19
1.4 & A TEMPORALES 15| 3 18
TOTAL 31 6 37

Han pasado 37 trabajadores y trabajadoras durante este afio 2022, de las cuales cera de un 84% han sido
mujeres y 16% hombres. Este dato implica una lenta pero progresiva incorporacion de genero masculino en la
plantilla laboral.

Un 78,38€ han sido puestos de trabajo directamente relacionados con la intervencion socioeducativa y
psicosocial y un 21,62% personal de servicios auxiliares y administrativos.

En referencia a la plantilla los contratos temporales han sido por sustitucién de bajas (22,22%), adscritos al
programa de Cooperacién de Emprego (44,44%), por circunstancias de la produccién (27,77%) o por contrato de
formacion (5,55%). Al finalizar el afio 2022 el 65,38% de la plantilla tiene contrato indefinido, 15,38% esta
vinculado a los programa de cooperacién y un 19,23% mantiene un contrato temporal.

100.000.000
DONATIVOS PARTICULARES 0,40% VTN TN o 762%
DONACION  INDITEX 2,92%
SERVICIOS EXTERIORES 21,25%
SUBVENCION LA CAIXA 1,60% 75.000.000

SUBVENCION INCLUSION 19,56% IRIBLUIOS 0,15%
SUBVENCION IRPF 7,12% 50.000.000 GASTOS DE PERSONAL 65,38%

SUBVENCION DEPUTACION A CORURA 1,99%
OTROS GASTOS 0,09%

SUBVENCION AYUNTAMIENTO A CORURIA 0,70%

25.000.000 ,

) . DOTACIONES AMORTIZACION 51%
SUBVENCION PROGRAMA COOPERACION 7,66% OTACIONES AMORTIZACIO >>1%
XUNTA SERVICIO PROTECCION MENORES 55,24% TOTAL GASTOS 849.963,94

0
AYUNTAMIENTO A CORURA PORTIRIO 2,81% gastos ingresos

En el afio 2022 se ha incrementado sensiblemente los ingresos y los gastos
UL e 50k AR realizados por los proyectos amigonianos en A Coruiia, suponiendo un
21,24% mas del afio anterior.
La diversificacién de las fuentes de financiacion y la incorporacion de donaciones privadas ha significado un

aumento de volumen de negocio y de las posibilidades de desarrollar nuevos proyectos y aumentar el nimero de
personas atendidas en estos.



PROYECTOS DE INCLUSION amigonianos

A Galicia

PROYECTO ANDAINA

Dirigido a familias, preferiblemente con menores a cargo, que se encuentran
en severa exclusién social.

Mujeres de 16 a 30 afios que se encuentran en situacidén de exclusidén social
severa. Su finalidad es la inclusién sociolaboral, haciendo especial hincapié en

| promover su empleabilidad y prevenir el riesgo de maltrato y las relaciones de
control.

Dirigido a hombres de 16 a 30 afos que se encuentran en situacidn de exclusién
| social severa. Con Abrente pretendemos facilitar el proceso de integracién
sociolaboral y promover nuevas formas de masculinidad mas igualitarias.

Servicio de Conciliacidn en nuestras instalaciones que permite que madres,
| padres y tutores/as participen en nuestras actividades.

La antesala de Andaina, dirigido a familias, preferiblemente con menores a
cargo, que se encuentran en riesgo de exclusioén social.

Acompafamiento socioeducativo y emocional de mujeres , que se encuentran en
situacidén de exclusién social, durante todo el proceso de gestacidén, postparto y
primera etapa del o de la bebé.

Dirigido a las familias, y sus menores, residentes en el asentamiento
chabolista de O Portino: intervencidn destinada a los nifos, nifas y
adolescentes a través del programa de actividades de caracter ludico-educativo
en horario extraescolar.

PROYECTO ANDRO NEBO ADULTOS

Dirigido a las familias, y sus menores, residentes en el asentamiento
chabolista de O Portifo: intervenciodn dirigida a las personas adultas de las
unidades familiares

Ofrecer una intervencidén psicologica y psicoemocional que persigue
revertir las consecuencias emocionales derivadas de la situacidn en la que
viven.

PROYECTO CONECTADAS

proyecto de alfabetizacidén digital dirigido a mujeres que se encuentran en
situacién de exclusién social severa




O Ampliamos el equipo socioeducativo hasta llegar a 12 puestos laborales
/Q\ que lo conforman:
O O ¢ 1 Educadora coordinadora
e 7 Educadores/as
m Q e 2 psicélogos/as
N O S/ * 1 trabajadora social

¢ 1 administrativa

Poblacion ADULTA atendida

HOMBRES MUJERES TOTAL Durante el afio 2022 se han atendido un
total de 322 personas en los diferentes

PREANDAINA 13 58 71 . .

proyectos de inclusiéon que
ANDAINA 9 47 56 desarrollamos.

ABRENTE 48 0 48 De forma preferente intervenimos sobre
ACOUGUINO 0 58 58 Ic‘fus mg}eres dgdo que es aun m'a,yor la
. . situacion de riesgo y desproteccion por
ANDRO NEBO 8 56 64 lo que del total de la poblacion atendida
PRENATAL 0 7 7 un 75,16% son mujeres. Porcentaje que
RESILENCIA 2 16 18 aumentaria a un 85,32% Si
30 212 327 contemplamos los proyectos que no son

“ especificos de un genero determinado.

0 ., .
Un 72,36% de la poblacion atendida es ESPANA  LATINOAMERICA OTRAS

de nacionalidad espafiola, frente al

26,09€ que procede de paises PREANDAINA 25 46 0
latinoamericanos en especial de Perti (36 ANDAINA 46 6 4
personas), Colombia (22 personas) ¥y ABRENTE 39 9 0
Venezu§la (1' personas). ACOUGUINO 483 9 1
Esta diversidad cultural supone un . .

enriquecimiento dado que las. ANDRO NEBO 64 0 0
actividades grupales son realizadas por PRENATAL 1 6 0
personas de todos los proyectos lo que RESILENCIA 10 8 0
supone la necesidad de desarrollar 233 34 5

habitos de aceptacién y valoracién de la
cultura de los demas.

La presente grafica evidencia
algunas de las caracteristicas de las
personas atendidas que evidencian
las graves situaciones en las que se
encuentran,

HOGARES SIN EMPLEO PRESTACIONES HOGARES CON HIJOSA DESEMPLEADOS DE LARGA MINORIA ETNICA SIN ESTUDIOS
CARGO DURACION ESTUDIOSPRIMARIOS

En especial importante es el dato de que un 63% (202) residen en hogares en los que ningin miembro de la familia
desempefia un trabajo remunerado.

Un 53% de la poblacién atendida carece de estudios o solo ha alcanzado los estudios primarios lo que dificulta su
proceso de insercién laboral.



INTERVENCIONES INDIVIDUALES

Entre todos los proyectos se han realizado un total de 14.052 intervenciones

individuales

RESILENCIA; 735

PRENATAL; 381

ANDRO NEBO infancia;
1682

ANDRO NEBO adultos;
1170

CONCILIACION; 747

ANDAINA; 2406

ACOUGUINOD; 2748

En lo que se refiere a los proyectos de intervencion social en A Corufia, cada vez
atendemos a mas personas, se mantienen las derivaciones desde Servicios Sociales
y otras entidades, y ha ampliado el numero de ellas que acuden por iniciativa propia

o boca a boca.

La asistencia psicoldgica es ya un elemento clave dentro del abanico de servicios
que nuestra entidad ofrece a las participantes, y afladida a los acompafiamientos
sociales, el apoyo emocional, el trabajo individualizado y a nuestros talleres
grupales, conforman el eje diferenciador de nuestra entidad a otras muchas de la

ciudad.

INTERVENCIONES GRUPALES

ESPACIO SOCIOLABORAL:
Orientacion sociolaboral. Espacio de
acompaﬁamiento, z’nformacio’n 'y asesoramiento
Personal destinado a la insercion sociolaboral de
las personas, Potenciando las berramientas ) las
competencias Persona[es, sociales ) Profesiona[es
necesarias de cara a promover su empleabilidad.
Envio de oferms laborables o convocatorias de
cursos. . Talleres de apoyo a las orientaciones
sociolaborales para ofrecer informacién )
asesoramiento de cara al desarrollo personal,
académico ) formati'vo de las personas,

promoviendo su insercion sociolaboral )

emp[eabi[idad.

Se realizaron 607 sesiones de
actividades grupales con un promedio
de asistencia del 97,22% y con una
participacion de 320 personas.

El abanico de talleres grupales que
ofrecemos son un total de 12
actividades con periodicidad continua
de caracter semanal:



ADQUISICION DE
COMPETENCIAS
EDUCATIVAS:

Desarrollamos técnicas bdsicas de
[ectoescritum, ca’[cu[o, expresién oral )
discusion en grupo con el ob jetivo de
desarrollar [a cczpacidad inte[ectucz[, [égicd
_y creativa destinadas a presentarse al

examen ale competencias cla've.

UCACION VIAL:
Gracias l cual se formenta
el conocimiento de las

de trdficoy normes
de circulacié”) la

lidad en el

ED

ser”mles

generdles

resPanSdbi

iento como
comPO”mmte

A a
usuario de la i Publtca

AL'FABETIZACI(')N DIGITAL
para impulsar [, uti/i{acio’n de lzs T]
Cara a fomentqy la em o

pleabilidy]

soltura de cara g
/)erm ;

adquirir
[ manejo de [z

TALLER DE PRODUCTOS
ARTESANALES

para la adquisicién 'y mejora de
competencias bdsicas pre laborales,
ast como para fomentar babilidades

sociales ) ofrecer un espacio de

d. ./
istension.



GRUPO
“ENTRE MUJERES” BODY BALANCE:

[Jroporciondr un QSPdCiO seguro a

wujeres  inmi 2
j migrantes, la mayoria un programa de efercicio que combina tres

' e discip[inds: Yoga, Pilates y Taichi
origen, sin redes de apoyo famz[mres ni coreagmfiadas al ritmo de la musica. Es un

sociales J_que estdn Pasando por las
dificulmdes propias de un proceso

wmigratorio sumado a otros factores de

recientemente llqgadas de sus PdZISBS de

efercicio de bajo impacto para entrenar de
forma suave pero efecti'va, re[ajarse )

" ez]ui[ibmr cuerpo y mente
exclusion como situacion

administmtiva irregu[ar, Precariedad

de recursos )y violencia de ge’nero.

En el 2022 se han creado espacios y actividades nuevas para dar respuesta a las
necesidades de las personas participantes como fue Body Balance, taller de relajacién ,
“Grupo Entre Mujeres” y “Grupo Crianza”.

GRUPpo
CR]I

- ANz 4, TALLER DE

SPacio ;

el o RELAJACION.
Predy;, Aczc‘er triby, s m‘za/res Cumplz'menmdo el refuer{o al
Sentiyse dco”qu;;“;dr (7 Uigyse 2 ) apoyo psico—social que estamos
S h
encm.mtros memmz/es e’:e‘{"mte real; i{ando a las personas
‘D””’C’Pameu o Ze las participantes.
2oy,

Ademas, realizamos talleres puntuales de informativos sobre necesidades basicas y derechos
sociales, salud y/o género.

Y cumplimentamos todo este abanico con actividades que promueven la participacion social, tales
como excursiones, encuentros o salidas propias o en colaboracién con otras entidades o recursos de
la ciudad. En el verano del 2022 se cre6 un programa de ocio especifico para el colectivo adulto y otro
para los nifios y nifias de André Nebd. El de adultos, constaba con 23 actividades de ocio repartidas
durante los meses de julio y agosto con el objetivo de mostrar los recursos sociales, culturales y de
ocio de la ciudad. En el infantil estuvimos realizando actividades de ocio y valores todos los dias de los
meses estivales.

Para el colectivo infantil con actividades grupales ofrecimos 269 sesiones de refuerzo educativo. 47
sesiones de ocio y 24 excursiones.

A finales del 2022 se cred un grupo para atender al colectivo joven denominado “itaca”. Es un grupo
juvenil con edades comprendidas entre 16 y 26 afios, que tiene como finalidad contribuir al desarrollo
personal de los y las adolescentes y jovenes del portifio. Facilitando y promoviendo su socializaciéon
intercultural, con la adopcién de actitudes y comportamientos de respeto y solidaridad. Realizamos 9
sesiones de itaca con 7 participantes.



Poblacion INFANTIL y ADOLESCENTE atendida

En 2022 se han atendido un total de 183
nifios, nifias y adolescentes en los dos
proyectos de Infancia que desarrollamos.

En André Nebd se han atendido a un total
de 72 nifios (38,89%) y niflas (61,11%)

CONCILIACION AMIGO

ANDRO NEBO

DE10A12

m CHICOS CHICAS
3|

DE3A9 DE10A 12 DE13A17

m CHICOS CHICAS

Para el colectivo infantil con actividades
grupales ofrecimos 269 sesiones de
refuerzo educativo. 47 sesiones de ocio y
24 excursiones.

A finales del 2022 se cre6 un grupo para atender al
colectivo joven denominado “itaca”. Es un grupo
juvenil con edades comprendidas entre 16 y 26
anos, que tiene como finalidad contribuir al
desarrollo personal de los y las adolescentes vy
jévenes del Portifio. Facilitando y promoviendo su
socializacion intercultural, con la adopcion de
actitudes y comportamientos de respeto vy
solidaridad. Realizamos 9 sesiones de itaca con 7
participantes.




CONCLUSIONES:

Los proyectos de inclusion social de nuestra entidad a lo largo de este afio 2022 han
permitido que 309 personas pudieran desarrollar habilidades y adquirir conocimientos
para ganar una mayor autonomia personal y social en diferentes areas de su vida. Si
bien es cierto que la demanda inicial de las participantes sigue siendo el asesoramiento
y ayuda para todo tipo de gestiones, tramites y comprension del circuito de recursos al
gue pueden acceder (tanto a nivel de los Servicios Sociales como de otras entidades), a
medida que conocen al equipo profesional y a las actividades que se desarrollan en los
proyectos, nace y se estabiliza también la demanda en la participacion de los talleres
grupales y actividades sociales que desarrollamos, ademas de la peticion de asistencia
psicologica y de apoyo emocional brindado dia a dia por nuestra entidad.

La gran mayoria de las personas participantes pertenecen a colectivos minoritarios:
etnia gitana y poblacién migrante, familias con menores en las que la mayoria de las
personas adultas estan en paro, familias con problemas de desestructuracion y familias
monoparentales en situacion de riesgo con un bajo nivel educativo y formativo.
Presencia mayoritariamente de mujeres.




Continuamos la consolidacién de nuestra intervencidon en la ciudad, aumentamos
equipo de trabajo y recursos para poder atender a un mayor numero de personas.

Hemos creado un espacio en el que cada persona que nos ha permitido
acompafarla se ha sentido arropada y no duda en recurrir a nosotras cuando lo
necesita, o confiar para tomar decisiones importantes en sus vidas. Nos parece
imprescindible, tanto por el esfuerzo puesto en ello como por el volumen de
demanda y los resultados, continuar trabajando en esta linea sin caer en la
homogeneizacion del colectivo al que atendemos y actuando desde un enfoque
preventivo. Hemos apostado también por la ayuda mutua y la busqueda de modelos
de referencia, creando, por ejemplo, espacios donde compartir experiencias y dando
VOz a personas resilientes que ya han recorrido ese camino que otras empiezan.

Existe también correspondencia entre las expectativas de los/as participantes sobre
las actividades planteadas, lo que explica la alta permanencia en el proyecto a lo
largo del tiempo, a pesar de no aportarles practicamente bienes econdmicos o
materiales, Unicamente apoyo, vinculo y servicio de atencion. Esto se evidencia en los
resultados de las encuestas de satisfaccion realizadas tanto a las participantes
adultas como a la infancia y adolescencia, obteniendo como resultado un 98% vy
86,67% de satisfaccion respectivamente.

El hecho de ocupar espacios nuevos y
visitar lugares diferentes de la ciudad |||/
mediante las salidas o algunos de los
talleres, ha generado una capacidad
critica en las personas participantes. @ | [0
La posibilidad de descubrir nuevos |
espacios de desarrollo personal, .
aprendizaje e incluso de ocio ha
abierto para ellas y sus familias
nuevos caminos a explorar.




Con los nifios, nifias y adolescentes del poblado del Portifio se ha realizado refuerzo
escolar, actividades familiares, deporte, cultura y excursiones. Se ha fomentado una
interiorizaciéon de normas, una mayor responsabilidad hacia los deberes y examenes y
el establecimiento de habilidades comunicativas y sociales basadas en la solidaridad,
asertividad y empatia. Se ha proporcionado que conozcan la ciudad en la que residen
tanto para ocio como medios de transporte o recursos de los que disponen,
permitiéndoles la oportunidad de poder conocer y poder acceder a otros espacios asi
como el simple pero importante hecho de saber moverse por su ciudad. Pero, sobre
todo, seguimos construyendo un espacio seguro, de confianza y de referencia en el
entorno social inmediato de los nifios y nifias.

Es importante destacar el esfuerzo que se hizo en este 2022 en las actividades de ocio
durante el verano en el proyecto André Nebd, ya que el derecho al ocio es un pilar
fundamental de la inclusion social, sobre todo teniendo en cuenta una realidad donde
los nifios y nifias carecen de rutinas idéneas de disfrute del ocio donde puedan
desarrollar sus capacidades para el crecimiento psicoldgico.







